


Varfor gor vi en hel rapport om kvinnor 50+, alltsa
kvinnor fodda pa 40-, 50- och 60-talet, aven kallade
for boomers!? Jo, i alla var She Report-undersokningar
fanns en grupp som standigt utmarkte sig i sina svar,
och det var och ar just kvinnor 50+.

Oavsett om vi har undersokt kvinnors syn pa arbetsliv, karriar, ekonomi,
foraldraskap, selfcare eller hallbarhet s& har deras svar stuckit ut.
Kvinnor 50+ upplever sig sjalva och sitt liv som mer positivt, lugnare,
mer harmoniskt, snallare, klokare, roligare och allmant mer harligt an
vad ovriga kvinnor tenderar att gora. Deras svar har stuckit ut sa mycket
att vi till och med hittat pa ett eget ord for det - Mognadseffekten.
Enkelt uttryckt: "ju aldre vi blir, ju nojdare ar vi'.

Vara kvinnor 50+ tillhor ocksad en grupp med bland de hogsta
disponibla inkomsterna | Sverige. For den stora majoriteten borjar
lanen ha betalats av, barnen har flyttat ut och det finns mer att rora
sig med. Kvinnor 50+ star ocksa for en betydande del av alla svenska
kvinnors totala konsumtion. En liten fingervisning ar de 12.2 miljarder
som kvinnor 50-80 ar lagger pa mobler, elektronik och vitvaror varje
ar. Eller de 8.9 miljarder kvinnor 50+ lagger pa mode. De spenderar
7.4 miljarder pa nojen, restaurang, vin och 2.2 miljarder skanker de till
valgorenhet.

Paradoxen ar att trots att kvinnor 50+ har koll pa sin ekonomi, har
en hog disponibel inkomst, star for en betydande del av kvinnors totala
konsumtion och ar en medveten konsumentgrupp, sa ar det relativt fa
varumarken som riktar sig skarpt till dem.

Vi tror att det ar dags att andra pa det. Valkommen till var senaste
She Report for attlara mer om en attraktiv men lite bortglomd malgrupp.

Jennie Knutsson
Kommunikationschef, Aller Media
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KVANTITATIV UNDERSOKNING

Undersokningsform: Webbenkat
Undersokningspart: Norstat
Faltperiod: September 2021
Urval: Riksrepresentativt urval
Antal svaranden: 1056 enkatsvar
Bakgrund: 18-75 ar

KVALITATIV UNDERSOKNING

Undersokningsform: Webbintervjuer
Undersokningspart: Teston

Faltperiod: September 2021

Antal svaranden: 8 st intervjuer

Demografi: Kvinnor 23-54 ar, boende i Sverige

Rapporten har tagits fram i samarbete med
insiktsbyran Grasp Insights. She Report har
fokus pa kvinnor. Namns inget specifikt ar det
alltid kvinnor 18-75 ar som avses.




KVINNOR 50+

AL DERS




*She Report - Kvinnor, Karriar & Balans 2020.

 Maten smakar biittre, jobbet

dr mer engagerande, kroppen
starkare, partnern snyggare
och livet behagligare och
roligare dn pa vildigt ldinge.
Om det hdir dr att bli gammal
sa BRINGIT.*”

— Annica 63 ar

LIVET PEAKAR

EFTER FEMTIO

Ju aldre vi blir, desto battre mar vi mentalt

och desto nojdare blir vi med tillvaron. Inte
alla. Men majoriteten av oss.

Fenomenet finns beskrivet i forskningen och kallas da for
aldersparadoxen, livets lyckokurva och gerotranscendens.

| Aller Medias aterkommande She Reports kallas det for
mognadseffekten.




Jag ar 65 plus och ju aldre jag har blivit desto
mindre bryr jag mig om vad andra egentligen
tycker om mig. Det verkar komma med aldern.

Lycka ar nagot valdigt subjektivt och kanske
ar det sa att vi inte langre forvantar oss att vara
glada och lyckliga varje dag som vi gjorde nar vi
varyngre? Ju mer balanserade vi kvinnor ar, bade
hormonellt och i vara signalsubstanser, kommer
vi att kanna oss lugnare och mer tillfreds vilket
framjar ett halsosamt sjalvfortroende. Med det
kommer da en storre tolerans for bade alders-
nojan och aldersdiskrimineringen som tyvarr sker
| samhallet idag.

— Mia Lundin

MIA LUN

DIN

Forfattare, specialistsjukskoterska, forelasare
samt grundare av Her Care-kliniken.




TIPS!

Se forskaren

Laura L. Carstensens
TED-Talk

Older people
are happier

9 av 10 kvinnor 60-75 ar beskriver
sin spontana kansla infor livet i
allmanhet som bra.

Motsvarande siffra bland kvinnor
18-29 ar ar 7 av 10.*

20 procent av kvinnor 50-65 ar
har kant sig harmoniska den
senaste veckan.

Motsvarande siffra bland kvinnor
18-29 ar ar 7 procent, **

Las mer om aldersparadoxen:

Integrating cognitive and emotion
paradigmsdo address the

aradox_of aging.
Av Laura L. Carstensen.

* She Report - Kvinnor och Selfcare 2021, ** She-,'{-/-i;’ep'

ALDERSPARADOXEN

Vad ar det?
Manga aldre personer kanner igen sig i det som beskrivs

som gerotranscendens och livets lyckokurva. Manga yngre
tycker att det kanns bakvant. Hur kan en aldrande kropp
och knopp kanna sig lyckligare an nagonsin? Just denna
paradox beskriver forskaren och psykologen Laura L.
Carstensen och hennes forskarlag. Deras forskning visar
att trots att var fysiska halsa, vart minne och kognitiva
formaga sannolikt forsamras nar vi aldras, sa kommer var
mentala halsa, vart humor, och formaga att hantera stress
och kanna valbefinnande bara fortsatta att forbattras.

Hur funkar det?

Med aldern tenderar vi att bry oss mindre om trivialiteter
och bry oss mer om njutning. Vi ar mer oppna for forsoning
och overlag mer uppskattande mot andra manniskor.
Prioriteringarna i livet uppfattas som tydliga och de kanslo-
massigt viktiga delarna ar de som prioriteras hogst. Prio-
riteringen i sig gor att vi kanner mer tillfredsstallelse i livet
| stort.



https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6476329/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6476329/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6476329/
https://www.ted.com/talks/laura_carstensen_older_people_are_happier
https://www.ted.com/talks/laura_carstensen_older_people_are_happier

LIVETS
YCKOKURVA

Vad ar det?
De senaste aren har omfattande studier agt rum

for att mata vara lyckonivaer i livet. Ekonomen
David G. Blanchflower ar en av de ledande
namnen bakom forskningen. Resultaten visar
att var upplevda lycka och tillfredstallelse i livet
bast kan illustreras via en U-kurva, en sa kallad
Happiness U-curve.

Hur funkar det?

Kurvan hanger ihop med var alder och visar hur
var upplevda tillfredstallelse i livet i genomsnitt
sjunker under mitten av vara liv. Den riktiga botten-
noteringen har vi runt 46 ar alder. Runt 50 borjar
vi aterhamta oss och mot slutet av livet tenderar
de flesta av oss att na var absoluta lyckotopp. Ju
aldre vi blir desto lyckligare blir vi. Lyckokurvan
hanger ihop med aldersparadoxen.

LIVETS LYCKOKUI
Fodelse Bortgang

*She Report - Kvinnor, Karriar & Balans 2020. ** She Report - Kvinnor och EK

TIPS!

Lyssna pa podden
Dumma manniskor
avsnitt 49
Livets lyckokurva

37 procent av kvinnor 50-65 ar beskriver
sin jobbvecka som meningsfull.

Motsvarande siffra bland kvinnor 18-29 ar
ar 23 procent. *

51 procent av kvinnor 60-75 ar ar nojda
med vad de lagger sina pengar pa en
typisk manad. De saknar inget.

Motsvarande siffra bland kvinnor 18-29 ar
ar 10 procent, **

Las mer om livets lyckokurva:

Is happiness U-shaped everywhere?
Age and subjective well-being in 145
countries.

Av David G. Blanchflower



https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32929308/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32929308/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32929308/
https://poddtoppen.se/podcast/1436136212/dumma-manniskor/49-livets-lyckokurva
https://poddtoppen.se/podcast/1436136212/dumma-manniskor/49-livets-lyckokurva
https://poddtoppen.se/podcast/1436136212/dumma-manniskor/49-livets-lyckokurva

ASA MELIN

Klimakteriepodden

Fa kvinnor identifierar sig med den forlega-
de stereotypen av klimakteriekvinnan, som
inte passar in i var aldersfixerade varld. Vi
behover tala om klimakteriet och sprida
fakta pa ett konstruktivt satt utan att skapa
oro. Jag valjer att vara en forebild genom att
sprida kunskap genom Klimakteriepodden
och visa att man inte faller ihop utan tvartom
kan ma battre och vara starkare bade fysiskt
och psykiskt an nagonsin tidigare.

— Asa Melin




GEROTRANSCEN-VAD? — 5 Det kanske kdnns starkare,

& 7 T . godare och bdttre for attjag
Vad ér det? B - N siiile tar det for givet ldngre.

Gerotranscendens ar en teori som beskriver aldrande som

ndgot mycket positivt. Teorin har utvecklats av den svenska Y ._ S -~ Jag f atlar Ju att detﬁnns ett
sociologen Lars Tornstam. Gero kommer fran grekiskans slut och Vlll sluka livet nu ndr
gammal. Transcendens ar en term inom filosofin som N R A 3

handlar om det som ligger utanfor vart medvetande och . i v | detgar

var fattningsforméaga. — i & _ Anita, 74 &r

Hur funkar det?

Nar vi aldras forandras vart perspektiv och vigenomgar en
omedveten process som paverkar var livstillfredsstallelse
| en positiv riktning. Gerotranscendens handlar om ett
forandrat satt att se pa sig sjalv, andra manniskor och livet
| stort. Vi far en okad tolerans mot oss sjalva och andra

manniskor och en okad kansla av sammanhang bade
bakat och framat i tiden. Vi blir mindre sjalvcentrerade och

e w

mer noga med vart umgange. Intresset for det materiella

avtar och vi borjar soka kontemplativ ensamhet. 49 procent av kvinnor 60-75 &r njuter av
mat och dryck for att ta hand om sig sjalv.
Motsvarande siffra bland kvinnor-18-29

ar ar 35 procent. *

Med toleransen kommer ocksa en nojdhet som skapar
en okad tillfredstallelse i livet i stort. Manga upplever livet

som mer njutningsfullt, harmoniskt och tillfredsstallande. 35 procent av kvinnor 50-65 ar beskriver

sin jobbvecka som engagerande.
Motsvarande siffra bland kvinnor 18-29
ar ar 22 procent. **

Las mer om gerotranscendens: Aldrandets
socialpsykologi av Lars Tornstam.

* She Report - Kvinnor och Selfcare 2021, ** She Report - Kvinnor, Karriar & Balans 2020,



https://www.senioren.se/halsa-medicin/de-sa-att-jag-inte-var-klok/
https://www.senioren.se/halsa-medicin/de-sa-att-jag-inte-var-klok/

Jag brukar beskriva mitt
aldrande som att livets
toppar finns kvar men
dalarna har blivit mycket
fdrre. Jag dr stabilare och

mer harmonisk overlag.
— Cathering, 60 ar

20 procent av kvinnor 50-65 ar
saknar ingenting en typisk vecka
utan ar nojda precis som det ar.
Motsvarande siffra bland kvinnor
30-49 ar ar 5 procent.*

18 procent av kvinnor 50-65 ar
beskriver sin jobbvecka som
stressig. Motsvarande siffra bland
kvinnor 18-29 ar ar 34 procent.*

* She Report - Kvinnor, Karriar & Balans 2020.

MOGNADSEFFEKTEN
SHE REPORT

Vad ar det?
Forskningen som beskrivs via gerotranscendens, livets

lyckokurva och aldersparadoxen pekar alla at samma hall. Med
aldern kommer en perspektivforskjutning som gor oss mer
toleranta, inte bara mot oss sjalva och andra utan mot livet i
stort. Vi valjer att fokusera pa det som ger energi och mening
och ar mer forlatande mot det som inte gor det.

Det som beskrivs via forskningen har blivit tydligt i alla de
rapporter som Aller Media gjort under flaggen She Report. |
samtliga rapporter har svaren hos kvinnor i aldern 50-65 ar och
50-75 ar stuckit ut. Det har inte spelat nagon roll om det handlat
om Karriar, ekonomi, kropp, knopp, familj eller hallbarhet. Aldre
kvinnor har konsekvent uppvisat en mer positiv attityd och
framfor allt ett valbefinnande, ett sjalvfortroende och en kansla
av att vara tillfreds med sina val och livet i stort i vasentligt
hogre grad an vad yngre kvinnor gjort.

Det ar som att ett lugn infinner sig men inte sett till tempo
utansnarare grundtemperatur. Forlikatydligtsom nojdhet, lugn
och valbefinnande syns, finns ett engagemang, en entusiasm,
kraft, energi och ork som ar lika tydlig och svarslagen. Det ar
som att livet borjar levas igen men nu med nya ingredienser.
Ett godare, mer halsosamt, mer hallbart, mer generost, mer
forlatande, snallare, gladare, och allmantroligare och lyckligare
recept for livet.




Det finns givetvis manga anledningar till okad
tillfredsstallelse, men det jag kan se ar framforallt
att man med aldern blir battre pa att uppskatta
"det stora 1 det lilla” och leva | nuet. Man har lart
sig att prioritera gallande vardagliga ting och
upplevelser (vad som ar vart att lagga sin tid
pa) men aven nar det ror manniskor och andra
aktiviteter. Man oroar sig helt enkelt mindre over
vad andra manniskor ska tycka och tanka samt
att ju aldre man blir, desto mer har man en direkt
forstaelse for livets forganglighet.

Vi som ar 50+ idag maste vara modiga. Ta plats,
bade synas och horas och aldrig skammas for

var alder eller vart aldrande.

— Monika Bjorn

MONIKA

Forfattare och forelasare




STOR ALDERSSKILLNAD

nar det galler vilka kanslor som praglat den o Jag forsoker fokusera __

senaste veckan... ». pa det positiva i alla

Ns  situationer.

L1
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Vilka kéinslor har prdglat dig den senaste vec- _ Tarni 55 &r
ka? Jag har framfér allt ként mig... Pl
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*She Report - Kvinnor, Karriar & Balans 2020.
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RSSON

Forfattare

Jag tror att det naturliga ar kanna mer frihet och
harmoni i den har aldern, det onaturliga ar att
budskapet till oss ar nagot helt annat.

Vi ska inte vara lyckliga och nojda med att
aldras och vi ska arbeta hart for att se yngre ut.
Det gor att vi upplever en angslighet som gar stick
| stav med hur vi borde ma. Lugnet blir till stress,
valmaendet blir till angest, sjalvkanslan sjunker.

For att skapa en forandring behover vi mer
mangfald i alla medier och kanaler. Alderism be-
hover upp pa den politiska agendan och inkludera
alla, inte bara pensionarer. Foretagen behover
inkludera alderism i sitt sociala ansvarstagande
och vi som konsumenter behover ta avstand fran
foretag som agerar diskriminerande.

Jag ar beredd att gora revolution, ar du?

- Shama Persson




TESTA DIG SJALV!

Ar du ett levande exempel p& alders-

Kdinns som att det med
aldern blivit mycket
[dttare alt gora rdtt
prioriteringar i livet

- Lindsey, 66 &r

paradoxen, livets lyckokurva, gero-
transcendens och mognadseffekten?

Kdinner du igen dig i
foljande pastdenden?

_ Topplista kvinnor 18-75 ar

b
Q2

Du kanner dig nojd med livet i stort.

Du kanner dig tillfreds med dig sjalv.

Du kanner dig tolerant mot andra
manniskor.

Du kanner ett sammanhang saval bakat
som framat i tiden.

Du ar sparsmakad med ditt umgange
och valjer personer som ger dig mening.
Du stressar sallan upp dig.

Du har i allmanhet ett gott humor.

Du kanner dig i grunden lycklig.

Du kanner ett grundlaggande lugn och
valbefinnande.

Du bryr dig mindre om trivialiteter.

Du ar oppen for forsoning och forlatelse.

O OO0«

[

Oooog
OO0 oOodog O O Oogoo

O

Resultat

Svarar du ja pa minst sex pastaenden
kan du narma dig, eller ar redan i detta nu
ett levande exempel pa aldersparadoxen,
livets lyckokurva, gerotranscendens och
mognadseffekten - grattis till dig!

Svarar du nej pa fler 4n sex pastaenden
—- hall ut, forhoppningsvis vander det snart!



KVINNO = 50+
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-ULL KOLL

Det ekonomiska sjalvfortroendet ar hogt,
kanslan lugn och kopkraften god bland
kvinnor 50-75 ar.

Av Sveriges 5 miljoner kvinnor ar cirka 1,5 miljon mellan
50-75 ar. Majoriteten avdem upplever sig ha full kontroll
over sin privatekonomi och kanner ett intresse och lugn
infor den.

Kvinnor 50+ star for en stor del av kvinnors totala
konsumtion. 6 av 10 ansvarar for hushallets flesta inkop
av dagligvaror. Trots detta ar kvinnor 50-75 ar en mal-
grupp som mer sallan star i stralkastarljuset for varu-
marken och foretag - nagot som vi pa Aller Media vill
jobba aktivt for att forandra genom vara insikter fran
She Report!

‘ - Zeynep, 59 ar

] har tagit
malkten over min egen
ekonomi. Jag har koll

pd mina utgifter och har
samtidigt mojlighet att

njuta av det som blir over!

s

9 av 10 kvinnor 60-75 ar har
bra sjalvfortroende infor sin
privatekonomi.
Motsvarande siffra bland
kvinnor 18-29 ar ar 8 av 10. *

84 procent av kvinnor
upplever sig ha absolut kol
sin privatekonomi.
Motsva S
kvinnor 1

*She Repc



RINA GRAFFMAN

Forfattare, forelasare och doktor i antropologi

Detfinnsenvaldigtforlegad syn pa konsumtion och
alder - att det ar unga som provar nytt, anvander
varumarkenisittidentitetsskapande och dessutom
skulle vara de som ar lattast att paverka. Jag tror
det ar dags att borja se pa konsumenter som
manniskor, oavsett alder, och pa djupet forsta
hur de lever sina liv och vad som ger dem en
meningsfullare tillvaro. Vi har kommit langt med
att sudda ut granser mellan generationer men
just nar det handlar om att forsta mogna kvinnor
och ekonomi finns mycket kvar att gora!

- Katarina Graffman




Balansgang mellan
konsumtion och hallbarhet

Jag brukar alltid kolla

Kvinnor 50+ star for en betydande del av kvinnors

totala konsumtion. Intresset av att férandra sin Y ' ndtet forst for inspiration.
konsumtion till forman for klimatet galler undantaget - An tingen ké’perjag ol
mat framfor allt mode, inredning och skonhet. Det N\ RN dgry

som framfor allt inspirerar till kop bland kvinnor 60-74 . T2 0 via sidan eller sa garjag
ar ar vanner, barn och tryckta magasin. _ ' till butikenfb’r att det dr

trevligt.
— Maria, 52 ar

Kvinnor 25-80 ar, total konsumtion

Valgorenhet 2.2
Mobler/elektronik/vitvaror 12.2
Skonhet =S 3 av 10 kvinnor 60-74 ar
. AW ) Inspireras av sina barn till att
Nojen/restaurang/vin 7.4 , R L konsumera mer héllbart.*

Mod e N 10.k mﬁor 60-74 ar
oee 8.9 s o LN ' ar halldar konsumtion

framfor om att atervinna och

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% £ BN L Skénn
: o : T 1 oot~ "/} % For 6 - vinnor 60-74 ar
Kvinnor 50-80 ar, konsumtion 2021 i miljarder kronor o e 27 /M o’ Y PO ot it ga saker
. o . — v L S 7 och vélja produkter som &r bra
Kvinnor 25-49 ar, konsumtion 2021 | miljarder kronor Ay oY £ E BBt och milion.
AL N ' Motsvarande siffror bland
Orvesto konsument 2021 -3 .. e > kvinnor 16-29 ar ar nastintill

identiska.*

_ .;-'" Sveriges kvinnor och héllbar konsumtion 2019



JOHANNA KULL

Hallbarhetsansvarig pa Avanza

Att det ekonomiska sjalvfortroendet ar starkt hos
50+ kvinnor ar mycket gladjande och helt klart
rimligt.

Vardagsinkopen ar en stor del av en familjs
hushallsekonomi, men gloms ofta bort. Istallet
pratar man slentrianmassigt om kvinnors samre
ekonomiska formaga och sjalvfortroende. Har
borde fler konsumentbolag inse att kvinnor 50+ ar
en kopstark malgrupp och se till att de har en icke-
exkluderande kommunikation. Detsamma galler
0ss | sparbranschen, har ser vi tyvarr fortfarande
att man ar overrepresenterade i saval investerat
kapital som antalet fond- och aktiesparare. Detta
trots att historiken visar att kvinnor som investerar
| snitt har en nagot hogre avkastning an man.

Det finns som sagt all anledning for kvinnor
att ha gott sjalvfortroende gallande ekonomi!
Vi har ocksa ett gemensamt ansvar att sprida
positiv information gallande denna utveckling till
kommande generationer for att minska alderismen
| samhallet.

— Johanna Kull




Storre kop avgor vi
tillsammans, men det
mesta av det vi koper
till vardags ansvarar
Jag for.

— Ann-Christine, 76 ar

Kvinnor 50-80 ar spenderar 12,2 miljarder

pa mobler, tradgardsprodukter, vitvaror och
hemelektronik. Motsvarande summa for kvinnor
25-49 ar ar 15,2 miljarder.

Kvinnor 50-80 ar spenderar 8,9 miljarder

pa mode (dam, herr, barn, skor, smycken och
accessoarer). Motsvarande summa for kvinnor
25-49 ar ar 14,3 miljarder.

Kvinnor 50-80 ar spenderar 7,4 miljarder pa
vin, restaurang och nojen. Motsvarande summa
for kvinnor 25-49 ar ar 10,8 miljarder.

Kvinnor 50-80 ar spenderar 3,3 miljarder pa
skonhet, harvard och parfym. Motsvarande
summa for kvinnor 25-49 ar ar 5 miljarder.

Kvinnor 50-80 ar skanker 2,2 miljarder till

valgorenhet. Motsvarande summa for kvinnor
25-49 ar ar 1,7 miljarder.

Orvesto konsument 2021




Varfor startade du ditt Instagramkonto
(@aginginstyle och vad dr syftet med det?

Bakgrunden till kontot var att jag ville dokumentera och
sprida minaidéer om hur man kan kombinera klader - bade
vintage och nya, for att markera dagens humor och min
personlighet! | takt med att kontot vaxte okade aven den
positiva responsen fran andra kvinnor. Da slog det mig
plotsligt att jag faktiskt kunde peppa kvinnor, sarskilt i min
egen alder, att vaga synas och ta plats. Min uppfattning
ar att en aldrande kvinna som klar sig i enlighet med sin
persona kommer att uppfattas som en individ - inte bara en
del I ett stort anonymt kollektiv - hon blir synlig. Chansen
att hon kan gora sin rost hord okar da, enligt mig. Klar hon
sig dessutom i FARG s blir hon dnnu synligare.

Vad far du respons fran dina féljare?

Foljarna anvander ofta ordet inspiration. De far inspiration
till att prova olika stilar och farger pa sig sjalva och aven
att ta fram gamla plagg som inte ar moderna just nu - eller
faktiskt har aterkommit i modet. Den vanligaste responsen
ar just att vaga synas genom att anvanda mer farg. En del
kvinnor vagar inte ha pa sig annat an svart av radsla for
att sticka ut ur mangden och det gor mig valdigt beklamd.

Vilka dir dina egna favoriter néir det
kommer till "Oldfluencers”?

Da maste jag tipsa om @stylecrone. En 80-arig amerikan-

ska som vagar kla sig enastaende ovanligt. | Sverige ar jag
glad att @byladysilver finns samt @Vintagemannen och

@theurbanhippieswe som bada ar genuina och trovardiga.

~NSSON

65+, Oldfluencer

3 SAKRA TIPS OM MAN VILL
KOMMUNICERA TILL KVINNOR 50+7?

Skippa budskapet om att produkten du erbjuder

forvandlar kvinnan och gor henne till en ny person.
Tryck i stallet pa att produkten forbattrar tillvaron/utse-
endet eller var det nu ar man vill salja in. Vi ar sd gamla
och visa att vi vet att det inte finns nagra trollformler.

For yngre kvinnor ar det jatteviktigt att kanna att

man tillhor gruppen, ser likadan ut och gor samma
saker. Men for oss aldre ar det annu viktigare att bli
peppad till att kanna att just vi berikar gruppen med
var individualitet. Kommunicera darfor ut just detta: Du
ar sa viktig med DITT utseende och DINA kvalitéer!

Om sandaren av budskapet aven kan fa 50+are att

kanna sig betydelsefulla for hela vart gemensam-
ma samhalle sa tror jag att vi pa allvar lyssnar till kom-
munikatoren.

Maria Sorensson, Oldfluencer och grundare
av instagramkontot Aginginstyle. Via detta
konto inspirerar hon andra kvinnor att vaga
ta plats genom sin personliga stil!

A


https://www.instagram.com/stylecrone/
https://www.instagram.com/byladysilver/
https://www.instagram.com/vintagemannen/
https://www.instagram.com/theurbanhippieswe/

PRIVATEKONOMI

Kvinnor 50-75 ar kanner i hogre grad ett storre lugn gallande

sin privatekonomi jamfort med kvinnor 18-29 ar dar angest och
stress omnamns.

Vilka kéinslor beskriver béist hur du
kdnner infor din privatekonomi?

Storsta skillnaderna mellan
kvinnor 50-65 ar och 18-29 ar.

% 7%
Angest 20%
10%
Stress 23%
58%
Lugn 44%

0% 20% 40% 60% 80%

Kvinnor 50-67 ar
Kvinnor 18-29 ar

She Report, Kvinnor och ekonomi 2021,

Hellre lite dyrare med hégre
kvalité dn billigt och slitet
efter bara nagra tvdttar. \
Med aldern har jdg ldrt mig '

att det lonar sig att vara
hallbar i sitt tinkande kring
konsumtion. A

- Serny, 61 ar

-~

W

Varannan kvinna 60-75 ar
instammer | att livet skulleoli
lattare om de hade mer pengar.
Motsvarande siffra bland
kvinnorii8=29 a8 arsravior

*She Report - Kvinnor och ekonomi 2021
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VARDAGSPOLITIK
FOR SVERIGES
KVINNOR

Det ar valar i Sverige, abortratten
diskuteras och nya partiallianser formas.

Vi har fragat Sveriges kvinnor hur de tanker och
resonerar kring politik i sin vardag. Vilka fragor kanns
mest angelagna? Diskuteras fragorna tillrackligt | den
offentliga debatten? Har vi formagan att paverka
samhallet? Svaren har inhamtats via en digital enkat
och djupintervjuer under sommaren 2022.

Bakgrund och metod

Kvantitativ metod: Digital enkat via Aller Medias
lasarpaneler (She Panel) under 13/8-18/8 2022,
Omfattar 1697 st kvinnor i aldern 18-80 ar i Sverige.

Kvalitativ metod: Djupintervjuer med Aller Medias
lasare under juli 2022. Omfattar 5 st intervjuer a 60 min.

Irritationen over

mandliga kollegor som
BNjdnar bittre, kompisar
som fatt foda barn i en
hiss pd SOS, rasism och
total klimatfornekelse
paverkar saklart vilka
politiska fragor jag
tycker dr viktigast.

- Alisa, 33 ar

6 av 10 kvinnor ar intresserade
av politik i allmanhet.

65 procent av kvinnor 50+ ar
intresserade av politik i allmanhet.
Motsvarande siffra for kvinnor
18-49 ar ar 59 procent.

65 procent av Sveriges kvinnor
pratar eller tanker pa politik




Topp 10
Vilka politiska fragor ar viktigast for dig?
Kvinnor 18-80 ar

Jag har forstatt att min
pension inte blir speciellt hog,
men har en forhoppning om
att det loser sig. Samtidigt
hoppas jag att saker och ting
blir bdittre, framforallt for
fattigpensiondirer som oftast
dr kvinnor.

- Annika, 58 ar

POLITISKA LIKHETER
OCH OLIKHETER

Sjukvarden samt lag och ordning toppar
listan over vilka valfragor som ar viktigast
bland kvinnor oavsett alder. Klimatet ar en

aterkommande fraga som avmanga snarare
upplevs som en dimension som paverkar mKvinnor 18-80 ar = Kvinnor 18-49 4r m Kvinnor 50-80 ar

allt, an en enskild politisk sakfraga. Vilken ‘

livssituation kvinnor befinner sig i spelar ‘ -

ocksa in pa vilka valfraaor som Ar av storst Kvinnf)r 50-80 értycke.r i hogre Kvinn"or 18—49 érwc "i hogre De valllfrégor"so . inst

. P 9 grad an yngre att pensioner, grad an aldre att jamstalldhet, angelagna for kvinnor 18-80

Intresse. aldreomsorg, lag och ordning ar barnomsorg, skola och utbildning  ar ar EU/EMU, utrikespolitik,
viktiga fragor. och familjepolitik ar viktiga fragor.  regionalpolitik och privatiseringar.




Er byrd arbetar hart for att fordindra beteenden och flytta position-
er genom normkritisk och inkluderande kommunikation. Vad krdivs
for att genomfora detta och vilket ansvar har du som grundare?

Att skapa den typen av kommunikation kraver olika perspektiv, kunskap
om malgrupperna och en vilja och mod att gora pa ett annat satt an
det konventionella. Forstaelsen maste finnas pa ledningsniva, garna
agarniva, i alla bolag som vill gora den typen av forflyttning, annars gar
det inte. Som konsulter marker vi det tydligt. Kommunikationen utat ar
“bara” det sista steget, nar forhallningssattet ar pa plats och genomsyrar
bolaget bakom varumarket. | valrorelsen har vi sett utspel efter utspel
kring segregationen. Ett verkligt problem dar manga manniskor har samre
forutsattningar an andra for att fa ett gott liv. Tyvarr har forslagen varken
haft stod i forskning (kunskap) eller bidragit till en kansla av att politikerna
har svaren (olika perspektiv) och den faktiska viljan eller modet.

Integration, jimstdlldhet, och milj6 dr nagra av de punkter som
berors infor valet 2022. Upplever du att ni genom ert arbete kan
paverka samhdillet i stort?

Viarbetar for ett mer inkluderande samhalle. Det var anledningen till att vi
grundade byran och det har varit var vision sedan dess. Kommunikatorer
besitter en stor makt dar vi kan paverka attityder och beteenden. Den
makten tar vi ansvar for pa Obeya och arbetar med uppdrag som vi tror
paverkar samhallet till det battre.

Utifran vad du tycker dr viktigt, vilken enskild fraga onskar du
hade fatt mer stralkastarljus i arets valrorelse?

3 Jag hade velat se ett mycket storre fokus pa en av var tids storsta
Obeya grundades 2015 av Maria : M A R ‘A I—l AZA R D : : . : 0 : o e ,
Hazard och Canancr utmaningar - klimatforandringarna. Att fragan inte tas pa storre allvar visar

Bada med en stark Overtygelse | VD, Grundare Obeya att de flesta partier antingen inte forstér konsekvensernas omfattning
om att kommunikatorer maste :

ta ansvar for den typ av eller underskattar valjarna.

kommunikation de skapar. A '} _ A




Jag skulle aldrig avsta fran

att rosta, det dr en plikt. Lever
man i en demokrati ska man fa
vara med och bestimma. Varje
valsedel dr viktig.

- Carin, 61 ar e | § ) "‘E':::".::.':
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Att den egna rosten ar viktigt i arets val skriver

7 av 10 kvinnor 18-80 ar under p3, aldre i hogre 3 _‘ - ; _ . o e : = s
gradanyngre.Dengruppsomutmarkersigmest &S SRS ; i B T e

ar kvinnliga 90-talister dar endast 54 procent N - F B RN
upplever sin rost som viktig I kommande val. |

------

77 procent av kvinnor 50-80 ar
upplever sin rost som viktig/

| mycket viktig i kommande val.
*3 . Motsvarande siffra bland kvinnor
B, % s . o 18-49.r ér 68 procent

¥



Kanske dir jag demokratiskt
bortskdmd. Det kéinns ndistan
som en sjdlvklarhet att kunna
paverka saker och ting i

vardagen eller ndr jag rostar.
I mina fordldrars liv och
hemland har det absolut inte

varit en sjdlvklarhet. P | " U P P L E\/ E LS E N A\/
- ATT KUNNA

PAVERKA VARIERAR

De flesta kvinnor 18-80 ar upplever sig ha
| VILKEN GRAD UPPLEVER DU MOJLIGHET mojlighet att paverka saker och ting i hemmet,

ATT PAVERKA | DIN VARDAG? jobbet, pad skolan och i samhallet i stort.

Kvinnor 18-80 &r Inom vilka omraden vi upplever oss ha stark

respektive svag paverkanskraft ser olika ut.

| URVAL: KAN PAVERKA | NAGON- TILL HOG GRAD . L . .
Skillnaden mellan olika aldrar ar mycket liten.

82 procent upplever sig kunna paverka sin familj.
65 procent upplever sig kunna paverka sina vanner.
49 procent upplever sig kunna paverka sitt jobb.

| URVAL: KAN PAVERKA | LAG- TILL INGEN GRAD

62 procent upplever sig inte kunna paverka samhallet i allmanhet.
57 procent upplever sig inte kunna paverka den lokala politiken.
53 procent upplever sig inte kunna paverka sitt boendeomrade




| vilken grad instammer du i féljande péstaenden? | ot avstd flygresor eller cita

| SAMHALLSDEBATTEN - mindre kétt later jag

PRATAS DET FOR LITE OM:
vara osagl. Jag saknar

Méins vald mot kvinnor (67%) R klimatperspektivet i

Vardens resurser och kvalité (67%)

Vald och kriminalitet (62%) ¥ samhdillsdebatten.

Skolans resurser och kvalité (58%)
Integrationen (54%) , . :
Nato-medlemskapets konsekvenser (53%) O e
Landsbygden (53%)
Invandringen (52%)
Mojligheten att komma in pa arbetsmarknaden (51%)

. Exploatering av kvinnors kroppar (49%)

. Jamstalldhet (48%)

. Aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden (48%) ) |

. Klimatkrisen (47%) N \

. Vinster i valfarden (47%)

. Inflationen (45%)

. Abortratten (43%)

. Hbtqi-personers rattigheter (40%)

' Glopal S.Ohd.a”.tet (.39%) 1lav 4 upplever motsatsen. Yngre

- Etnisk diskriminering (37%) . . /5 kvinnor'i nagot hégre utstrackning -
20. Solidaritet med utsatta manniskor (ex. Ukraina, Afghanistan) (36%) MRS | G mér'iga tyékeratt
21. Metoo (34%) ' Een pégéende!}samhéll’sdebatten ar
relevant; s& saknar ocksa manga
flera av'sina hjartefragor.

1,
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

7 av 10 kvinnor tycker att det'som
diskuterats i den offentliga debatten

' stammer val 6verens med yad de

5' sjalva tycker ar relevanta fragor.

Kvinnor 18-80 ar som helt eller delvis haller med i pastaendet

Kvinnliga 90-talister tycker i hogre
utstrackning an\ovriga att det pratas | |’
for lite-om*framfor allt abortratten

(61 procent), klimatkrisen (58

procent) samhallsdebatten; etnisk
diskriminering (45 procent) och
mojligheten att komma in pa
arbetsmarknaden (43 procent).




Jag vet att den svenska varden och inte minst
forlossnings- och eftervarden kan bli sa mycket
Y battre. Den behover konstrueras efter att det
: ar unika individer som kan paverkas ett helt liv
i och i generationer av den vard de far nar de
foder och tiden efter. Unika individer, med unika
behov, inte siffror. Jag onskar att politikerna
kunde lyssna mer pa kvinnor, verkligen lyssna.
Det handlar om grundlaggande manskliga
fragor som beror oss alla.

— Asabea Britton

Barnmorska, Opinionsbildare

‘ | ‘_ . ASABEA BRITTON

Asabea Bﬁtton ar aktuell med
boken Foda - En handbok i

mentala och fysiska férberedelser®




PARTIETS IDEOLOG
AR AVGORANDE

Storst inverkan pa hur vi rostar ar partiernas
ideologi. Mellan yngre och aldre finns fa
skillnader undantaget valkompasser, som
yngre | hogre grad an aldre garna later sig
paverkas av.

Vad ett parti star for dr for
mig helt avgorande. Jag gor
olika valkompasser och vilken
politisk fdrg jag blir, brukar
alltid vara sjdlvklart. Men i ar
kéinns allt upp och nedvéint

- Mariana, 39 ar




Jag tycker att det dir
dags attborja engagera
sig. Nufar detvara slut

pd rasism och homofobi.

- Marie, 42 ar

YNGRE AR MER
INTRESSERADE AN

ALDRE AV ATT
ENGAGERA SIG
POLITISKT

35 procent av kvinnor 18-49 ar

uppger "inte den typen av person’
som framstaanledning till att inte
vilja engagera sig politiskt. .
Motsvarande siffra bland kvinnor ,/ ar markbar. Sarskilt bland aldre kvinnor. Nastan
50-80 ar ar 45 procent.

I

e | Tveksamheten infor att engagera sig politiskt

halften av alla kvinnor 50-80 ar kan absolut inte

Fler anledningar till att avsta Kan du tanka dig att engagera dig partipolitiskt? tanka sig ett politiskt engagemang.
politiskt engagemang bland

kvinnor 18-80 ar ar otillracklig Kvinnor 18-80 ar Kvinnor 18-49 ar Kvinnor 50-80 ar

kunskap (25 procent), politiskt Ja, absolut 4% 6% 3%

ointresse (21 procent), utsatt Ja, kanske 12% 18% 8%

position (14 procent) ovilja att bli Tveksamt 33% 31% 34%

kand (13 procent), inget parti som Absolut inte 43% 36% 47%

passar (11 procent) och att det Redan engagerad 1% 1% 1%

kanns lonlost (10%). Osaker, vet gj 7% 8% 7%
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PRATA OM
KLIMAKTERIET!

Nastan alla kvinnor upplever nagon typ

av besvar nar de genomgar klimakteriet.

Hur lang eller kort period samt i vilken alder som vi
drabbas, varierar. For vissa handlar det om bara
nagra manader och for andra upp till tio ar. Det som
forenar de flesta kvinnor ar hur lite vi vet och pratar om
klimakteriet. Det vill vi pa Aller Media forandra genom
att lyfta amnet i manga av vara varumarkens kanaler.

Jag trodde att jag var
gravid. Alla symptom

stdmde. Att det kunde
vara klimakteriet slog

mig inte for en sekund.
— Sarah, 50 ar

Nastan alla kvinnor 50-59 ar
har upplevt svettningar och
varmevallningar som en effekt
av klimakteriet.*

6 av 10 kvinnor har upple
mattliga till svara besvar
klimakteriet.*

—

* Socialstyrelsen, Vard o
klimakteriebesvar i pri
gynekologiska speci



https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/vanligt-med-klimakteriebesvar--men-information-och-kunskap-brister/
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/vanligt-med-klimakteriebesvar--men-information-och-kunskap-brister/
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/vanligt-med-klimakteriebesvar--men-information-och-kunskap-brister/

~NA LAG
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Gynekolog och medgrundare av EsterCare och Gynpodden

Enligt den senaste rapporten fran socialstyrelsen har nastan
alla kvinnor haft eller har nagot slags problem gallande
klimakteriet men endast 44% uppgav att de sokt vard eller
rad fran sjukvarden.

Det ar en otroligt hog siffra och fragan ar da varfor det
ar sa tyst kring denna period i kvinnors liv?

Klimakteriet kommer oftast smygande | en period nar
mycket annat pagar; man kanske har en engagerande
karriar, kravande tonarsbarn eller aldrande foraldrar. Inte
hinner vi tanka pa hur vi mar just precis nu? Precis som
statistiken visar sa ar endast 1 av 10 val forberedda pa
vilka symtom som kan komma med sviktande aggstocks-
funktion. Forst nar (om) vi far svettningar och vallningar
inser vi vad som haller pa att handa. Och anda soker inte
alla hjalp.

Jag som kvinna och gynekolog onskar att vi alla fick tillgang
till information om hur klimakteriet kan starta, hur man
kan ma, vilka olika symtom som vi kan uppleva. Att den
har perioden kan starta tidigare an vi tror. Att vi far olika
symtom, att man fortfarande kan ha mens nar symtomen
borjar. Att alla inte far vallningar och svettningar.

Att ta vara pa kvinnors kraft, nar vi ar mitt i livet, skulle
gynna hela samhallet. Som gynekolog brinner jag for att
detta ska na ut till alla politiker, makthavare och chefer
runt om i Sverige.

- Helena Lagercrantz




Forklimakteriet, klimakteriet,
menopaus - vad ar vad!?

Vi beskriver ofta klimakteriet med ett och sam-
ma ord. Ordet syftar pa kvinnans forandrade
funktion i aggstockarna och den sista mensen.
Klimakteriet kan ocksa delas upp i tre olika faser:

Fas 1: Premenopaus

Aven kallat forklimakteriet, praglas av forand-
rad ostrogenproduktion och oregelbunden
mens. De flesta kvinnor har i genomsnitt fyra ar
med oregelbunden mens innan den avtar helt.

Fas 2: Menopaus

Menopausen, dvs. den sista menstruationen,
intraffar i genomsnitt vid 51-52 ars alder

och kantas av symtom som vallningar,
somnproblem och nedstamdhet.

Fas 3: Postmenopaus

praglas av en mycket lag produktion av
ostrogen och kommer efter att den sista
mensen infallit.

Mats Hammar, professor emeritus i gynekoloqi och obstetrik, och
Angelica Lindén Hirschberg, professor i gynekologi och obstetrik.

Till slut gick jag till vard-
centralen, jag hade ingen
aning vad som var fel med
min kropp. Inte ens i min
vildaste fantasi trodde jag
att mina symptom skulle
var klimakteriet.

- Farida, 59 ar

somnproblem.*

* Socialstyrelsen, Vard och behandling vid
klimakteriebesvar i primarvarden samt i
den gynekologiska specialistvarden, 2021,

4



https://www.forskning.se/2022/03/10/hormoner-klimakteriet/
https://www.forskning.se/2022/03/10/hormoner-klimakteriet/
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/vanligt-med-klimakteriebesvar--men-information-och-kunskap-brister/
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/vanligt-med-klimakteriebesvar--men-information-och-kunskap-brister/
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/vanligt-med-klimakteriebesvar--men-information-och-kunskap-brister/

“NNIE SANDBERG

Chefredaktor pa MaBra och Motherhood

HUR KAN VI
PRATA OCH VETA
SA LITE OM NAGO
SA STORT?

Det ar alldeles uppenbart att klimakteriet har
en enorm paverkan pa kvinnors halsa, maende
och livskvalitet. Med okad kunskap kan vi snabbt
flytta oss fran frustration, skam och stigma till
acceptans, forstaelse och ratt hjalp!

Vi ser ett enormt intresse fran vara lasare kring
den har fragan. Det ar hog tid att vi ringar in ordet
makt | klimakteriet och oppet prioriterar denna
betydande kvinnohalsofraga!

- Jennie Sandberg




Fldkten harblivitmin
bdista vdn. Jag sever
med den, dter med den
och semestrar med den.

\/AD AR EN ~Erica, 50 ar
VALLNING?

Vallningar ar ett av de vanligaste Kili-
makteriebesvaren. Symtomen borjar
oftasti hojd med brostet och fortsatter
upp mot ansiktet och utiarmarna. En
del personer blir roda 1 ansiktet och

borjar svettas pa kroppen. Aven hu-

vudvark, hjartklappning, yrsel, trotthet
och oro kan upplevas. En vallning varar
vanligtvis i mindre an fem minuter.

Kalla: MaBra, Klimakterieappen Olivia, Dr. Isis Amer-Wahlin




1. LAR KANNA DINA TRIGGERS

Vad som orsakar en varmevallning kan variera fran
person till person. Det kan vara klokt att kanna till vad
som triggar dina vallningar for att kunna undvika att
utlosa dem. Om du ar osaker pa dina triggers kan
du prova att ta en anteckningsbok och skriva upp
varje gang du har en varmevallning under en 1-2
veckors period. Om du marker ett samband kan du
forsoka anpassa dina vanor darefter. Forskning visar
att dessa triggers paverkar de flesta negativt:

Miniflakt

Svalkande mistspray

Kylpasar eller kompresser for att
lagga runt hals och handleder
Extra deodorant

Rena underklader

2. UNDVIK STRESS

Under semestern vill vi ta det lugnt och fa tid till
aterhamtning. Det ar inte alltid latt da ovantat kaos
pa flygplatser och hyrbilskaos kan fa den lugnaste
personen att ga upp i varv. Om du vet att stress

ar en utlosande faktor for dig, forsok att delegera
uppgifter i mojligaste man. Varfor inte be en partner
eller nara van att ta mer ansvar, sa att du hinner
njuta av din tid hur du an valjer att spendera den.

- Varje gang du gar igenom en stressig period

Kalla: MaBra, Klimakterieappen Olivia, Dr. Isis Amer-Wahlin

o TIPS

frisatter din kropp stresshormoner som anvander
resurser fran hormonsystemet. Under klimakteriet
ar nivaerna av vissa hormon laga, sa belastning pa
din kropp Okar, sager Dr. Isis Amer-Wahlin.

3. ISKALLT VATTEN

Ha som vana att ta med en termos i vaskan

som haller vatska kall lange. Nar du kanner att
en varmevallning kommer, ta sm4, langsamma
klunkar ur flaskan och njut av det iskalla vattnet.
Vattenflaskan kan ocksa fungera som en kall
forpackning, for att halla mot halsen eller ansiktet
nar du kanner en rodnad komma.

5. TA HIALP AV ANDNINGEN

Paced breathing ar en teknik som ar bevisat
hjalpsam vid varmevallningar. Det ar en langsam
och djup andning. Nar du andas normalt tar

du mellan 12-14 andetag per minut. Med paced
breathing andas du bara 5-7 ganger.

Dessa tempostyrda andetag ar langsamma, mjuka
och tillrackligt djupa for att fylla ditt mellangarde.
Mellangardet ar den viktigaste muskeln i
andningsprocessen. Den har andningstekniken
kan minska stress i kroppen vilket kan hjalpa dig
att lugna ner dig. Du kommer inte att bli helt av
med dina varmevallningar, men med denna teknik
kommer du minska svarighetsgraden av dem.

~OR ATT
~OREBYGGA VALLN

Tyvarr finns det ingen magisk formula for att fa vallningar att forsvinna helt. Men det

NGAR

finns saker som du kan gora for att forebygga och minska svarigheterna med dem!
Dr. Isis Amer-Wahlin ar overlakare med sarskild expertis inom kvinnans hormonella
sjukdomar, hon ar aven medicinsk radgivare till klimakterieappen Olivia.

6. KLA DIG | LAGER OCH VALJ SVALA
MATERIAL

Eftersom varme kan utlosa en vallning sa ar det bra
att tanka pa hur du klar dig under sommaren for att
inte bli for varm. Kla dig i lager for att kunna slanga
av dig ett lager vid behov. Nar du valjer klader och
pyjamas ar bomull och andra luftiga material att
foredra. Hall dig till ljusa farger eftersom morkare
farger absorberar varme. En hatt och solglasogon
hjalper ocksa till att skugga dig nar solen skiner.

Dr. Isis Amer-Wahlin



Ni dr forst i Sverige med att infora en Klimakterie-
policy. Vad dir detta och till vem riktar den sig?

Klimakteriepolicyn ar en intern policy som riktar sig till alla
vara anstallda som har, kommer attfa ellerarnaraen kvinna
som gar igenom klimakteriet och kan uppleva besvarande
symptom. Dethandlarbadeominformation,somutbildning,
och att normalisera samtalet om att man inte ar pa topp.
Men ocksa praktiska saker som omplaceringsmojligheter,
flexibla arbetstider och mojlighet att fa ga ifran och gora
andra saker nar kroppen sager ifran.

Varfor behover vi en klimakteriepolicy?

Vi vet att alla kvinnor drabbas av klimakteriet forr eller
senare. Vissa marker knappt av det medan andra far stora
besvar som paverkar livskvaliteten under flera, flera ar.
Anda pratas det nastan ingenting om det, precis som s
manga andra fragor gallande kvinnohalsa. Vi pa Great
Earth vill vara med och skapa forandring och underlatta
dar. Dar tror vi att arbetsplatsen, med en klimakteriepolicy
pa plats, kan spela en viktig roll i att normalisera fragan.

Hur viktigt dir det med en klimakteriepolicy utifran
mig som anstdlld?

Psykisk
utmattningssyndrom ar den vanligaste orsaken till besok |

ohalsa  och  langtidssjukskrivning  for
primarvardenfor kvinnor mellan45och 60 ar. Jag tror att det
skulle sjunka avsevart om kvinnor med klimakteriebesvar
fick battre stod av sin arbetsgivare. En klimakteriepolicy
kan vara ett viktig verktyg for att skapa forstaelse hos saval
den drabbade kvinnan som arbetskollegor och chefer.
Som chef kan det ocksa vara bra att fragan lyfts da en
del av de symptom som uppstar vid klimakteriet paminner
om utbrandhet och att chefen kan uppfatta signalerna fel.
Nu kan vi ha ett oppet samtal om hur man mar.

Kan denna policy verka som en livlina att luta sig mot
i de problem som mdnga tycker dr pinsamma och job-
biga att ens erkdinna for sig sjdlva?

Absolut! Jag har sett bade kollegor och familj ga igenom
klimakteriet och hur dom tvingats kampa med sina
besvar. Ingen ska behova skammas eller ma daligt pa sin
arbetsplats bara for att man ar just kvinna och gar igenom
klimakteriet. Precis som nar det kommer till manga
andra arbetsmiljofragor som ar dokumenterade blir en
klimakteriepolicy nagot konkret att luta sig mot.

SANNA MALMS

Vice VD och Forsaljningschef, Great Earth




Jag kdnner ett lugn och

en kraft efter klimakteriet.

Nu handlar det mer om

mig. Inte lika mycket om

att vara en attraktiv kvinna

som kan fortplanta sig infor
] gon annan. Jag gillar det.

é:;iﬂa, 59 ar

TIPS FOR
ARBETSPLATSEN

FRAN GREAT EARTH

1. UTBILDA ALLA

Klimakteriet angar alla — darfor skall alla medarbetare fa
utbildning kring vad som hander nar kvinnans hormonnivaer
forandras och klimakteriets olika faser inleds.

2. NORMALISERA SYMPTOMEN

Vi ska bemota en medarbetares symptom med acceptans
istallet for tystnad. Det skall vara fullt normalt och accepterat att:

= Storma ut ur rummet bara for att man behover luft.

- Kanna att “nu kommer hjarndimman” och ha lov att saga det.
- Grata lite helt utan orsak.

- Fladdra med jackan nar varmevallningen kommer.

- Bli rod som en tomat fast man sitter still.

3. SE HALSA SOM HELHET

Great Earth uppmuntrar alla sina medarbetare att se pa halsa
som en helhet dar kost,

vila, naringstillskott, somn och traning ar viktigt. Och framfor
allt uppmanas det till vardagsrorelse under normal arbetstid.

4. SPRID ORDET!

Information och kunskap ger makt till varje manniska och vi vill
att kvinnor ska ha makt over sitt klimakterie genom kunskap.
Darfor vill vi anvanda var plattform att lyfta Klimakteriefragan.

5. ANSVARIG KLIMAKTERIEAKTIVIST

Utan en tydlig ansvarsroll blir det ofta inget gjort. | vart fall
ligger ansvaret for att se till att implementera och driva arbetet
med klimakteripolicyn hos var HR-ansvarige.
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Hur klimakteriet paverkar en skiljer sig fran kvinna till kvinna. For

vissa ar overgangsaldern riktigt jobbig, och for andra marks den

knappt. Oavsett kan det vara upplyftande att bli varse om de fak-

tiskt positiva halsofordelar och medicinska symtom som kan uppsta

under och efter klimakteriets gang.

Vi hor ofta om dvergangsalderns negativa symtom: Svettningar och
vallningar, forlorad sexlust, trotthet och somnsvarigheter - for att
namna nagra. Det finns vid behov idag mycket hjalp att fa bAde genom
olika hormonpreparat, somntabletter eller antidepressiva. Ar besvaren
inte sa allvarliga kan det racka med bara ta hand om sig sjalv lite extra,
det vill saga: Dra ner pa tempot och leva sunt!

Det som kanske inte pratas lika mycket om ar att det faktiskt ocksa
finns en hel del positiva saker som hander i kroppen under och efter
klimakteriet. Forutom det faktum att du i denna alder troligtvis ar
tryggare i dig sjalv sa tillkommer ocksa nagra rent medicinska fordelar.

Du slipper PMS och sjukdomar orsakat av konshormon
Inledningsvis kan 6vergangsaldern bjuda pa humaorsvangningar av
varierande grad. Men nar hormonerna stabiliserat sig nagot, eller

man fatt behandling, sa blir de flesta kvinnor ocksa betydligt jamnare

i sitt humor och maende. Manga symtom till sjukdomar kopplade till
agglossning och o6strogenbildning upphor ocksa. Det kan utover PMS
(premenstruellt syndrom) och PMDS-besvar (premenstruellt dysforiskt
syndrom) exempelvis rora sig om endometrios, myom, och den typ av
migran som ar kopplad till menscykeln.

Kalla: M&Bra, Sturebadets lakarmottagning

Du slipper mens och kan fa ett battre jarnvarde

Hur skont att slippa mensvark och inhandling av/pulande med dyra
bindor och tamponger?! Och blodningar som aldrig kommer lagligt...

| samband med att menstruationen upphor hander det ocksa att vissa
kvinnor far ett battre jarnvarde och har lagre risk att drabbas av jarnbrist.

Ingen oro for preventivmedel eller o6nskad graviditet

For vissa kan det sa klart innebara en sorg att inte langre kunna fa
barn, medan det for andra kan kannas befriande att kunna ha sex
utan preventivmedel, utan att behova oroa sig for att bli gravid. En del
kvinnor kan till och med uppleva att sexlivet blir battre tack vare det.

Manga borjar ta hand om sig sjalv pa ett battre satt

Utover detta kan ocksa namnas att manga kvinnor i samband med
overgangsaldern i storre utstrackning agnar sig at introspektion: Hur
mar jag egentligen? Vad mar jag bra av, vad mar jag mindre bra av?
Och sa vidare.

Manga kvinnor vittnar om att tiden efter klimakteriet "ar den basta tiden
i deras liv” - ofta da det for forsta gangen fatt dem att lyssna till sin inre
rost och i storre utstrackning borjar prioritera sin egen bashalsa.



https://www.mabra.com/medicin/klimakteriet-positiva-fysiska-effekter-kroppen/8460183

TESTA SJALV!

Ar du pé vag in i klimakteriet?

Kdinner du igen dig i foljande pdstdenden,

kan det vara klimakteriet som dr pa gang

OO0Ooo0odonodn

Oregelbunden mens

Kylvallningar

Hjartklappning

Mindre sexlust

Torr hud och torra ogon

Varre eller valdigt ldngdragen PMS
Somnproblem

Kroppens fettfordelning forandras
Lattare att fa infektioner

Upplevda humorsvangningar

Kroppsligt kdnde jag in te
sa mycket men mentalt
var.jag otroligt paverkad
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Las mer om
klimakteriet pa

MaBra

1 av 3 kvinnor 50-59 ar ar helt
oforberedda pa att komma |
klimakteriet och pa de besvar
som medfoljer.*

1 av 10 kvinnor 50-59 ar ar
val forberedda pa att komma i
klimakteriet och pa de besvar
som medfoljer.*

* Socialstyrelsen, Vard och behandling vid
klimakteriebesvar i primarvarden samt i
den gynekologiska specialistvarden, 2021.



https://www.mabra.com/search/?s=klimakteriet 
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/vanligt-med-klimakteriebesvar--men-information-och-kunskap-brister/
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/vanligt-med-klimakteriebesvar--men-information-och-kunskap-brister/
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/vanligt-med-klimakteriebesvar--men-information-och-kunskap-brister/
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KOMPETENS
-NGAGAGEMANG
MOTIVATION

Kvinnor 50+ kanner storre engagemang

och okad yrkeskompetens ju aldre de blir.

De upplever ocksa en okad kansla av tid, ork och
engagemang. De upplever tyvarr inte att den kanslan
delas av omgivningen. Att inte bli tillfragad om projekt
och nya tjanster, inte bli lyssnad pa eller aktivt bli
ombedd att ga i fortidspension ar bara nagra exempel
pa hur arbetlivet kan se ut for kvinnor 50+

Det dir ju nu efter femtio
jag verkligen kan jobba.
Har kompetens och
erfarenhet i kombo med
tid, ork, kraft och energi.

— Christina 54 ar

56 procent av kvinnor 50-80 ar
upplever att deras yrkeskompetens
blivit betydligt hogre ju aldre de blir.

Motsvarande siffra bland kvinnor
16-49 ar ar 40 procent, *

*Aller Media She Panel, maj 2022..



LISA GUNNARSSON

VD LinkedIn Sverige

Vi har sett ett vaxande engagemang pa LinkedIn om
aldersdiskriminering i arbetslivet - ofta med personliga
berattelser som ger namn och ansikte till fenomenet.
Aldersdiskriminering tillfor en dimension till andra
faktorer som missgynnar kvinnor i sina yrkesroller.
Som med mycket annat, sa behovs det att de personer
som har makt | organisationen verkligen tror genuint
pa att de kommer vinna snabbare med erfarna och
kunniga kvinnor vid bordet.

-~ Lisa Gunnarsson



Nastan allt riskkapital i Sverige och i varlden forblir
| tighta homogena natverk, vilket innebar att vi
missar valdigt mycket potential. Rent konkret sa
forlorar vi mellan 25 och 50 triljoner kronor per ar
pa att man och kvinnor inte ar entreprenorer pa
lika villkor.

Detta var for oss valdigt tydligt nar vi traffade
Anne Kihlberg som grundat Linkopingsbaserade
Dynamic Code. Som kvinna 50+ och med en
bakgrund fran en statlig myndighet, hade Anne
sokt kapital i 10 ar utan att branschen nappat - de
forvantade ju sig nagon som passade in i mallen
dvs en manlig entreprenor | 25-30 ars aldern, helst
med erfarenhet fran ett tech-bolag.

Vi sag inget annat an potential i affaren sa for
0ss var det sjalvklart att investera i Anne och hennes
Dynamic Code, som med en imponerande DNA-
teknik inom diagnostik har varit pusselbiten som
har saknats inom sjukvarden och har under det
senaste aret utfort hela 585 000 analyser pa tester.

— Susanne Najafi

SUSANNE NAJAF

Serieentreprenor och investerare, grundare BackingMinds




— Rania 50 ar

17 procent av kvinnor 50-80 ar har
nagon gang kant sig diskriminerad
i arbetslivet pa grund av sin alder
som ansetts for hog.

Motsvarande siffra bland kvinnor
16-49 ar ar 6 procent. *

27 procent av kvinnor 50-80 ar
har ndgon gang upplevt att dldern
hindrat dem fran att byta jobb.

Motsvarande siffra bland kvinnor
16-49 ar ar 13 procent. *

* Aller Media She Panel, maj 2022,
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ehges 1./l
de yngre istdllet for att de ska
stanna kvar pa arbetsplatseﬁ".x\:__ N |

Min chef signalerartatt heninte G
intresserad av dldre medarbetares
kompetens. Allt ska vara nytt,
sdrskilt ointressant verkar man

vara som dldre kvinna.

- Malin 54 ar




Via Karridrpodden trdffar du kvinnori alla
olika aldrar och skeende i livet. Ser du nagon
mdirkbar, positiv skillnad mellan yngre och
dldre kvinnor ur ett karricdirsperspektiv?

Jag kan se en tydlig skillnad nar man passerat
“mitt-i-livet-fasen’ Fasen da allt ska handa, sma-
barnslivet och karriaren gar pa hogvary, livet
snurrar pa i ett rasande tempo och det ar svart
att kanna tillfredsstallelse pa alla plan. Det ar
den perioden nar vi har som mest krav pa oss
sjalva och vill prestera bra pa jobbet. Min egen
erfarenhet sager att den ekvationen ar valdigt svar
att fa ihop. Det absolut tydligaste jag kan se ar att
det finns en storre trygghet, en battre sjalvkansla
och saklart ocksa storre erfarenhetsbank hos de
kvinnor som har passerat det stadiet i livet.

Let‘s lead the change and change the lead dir
nagot du foresprakar. Vad kan vi aktivt géra
for att fordndra de fordomar som finns kring
dldre kvinnor i arbetslivet idag?

Min erfarenhet ar att vi maste jobba med vara
omedvetna fordomar, sa kallade unconscious
bias kontinuerligt och det galler bade man och
kvinnor. Det ar sa latt att vi placerar 50+ kvinnor
| ett fack och bestammer oss for att man inte
skulle hanga med eller har formagan och viljan

att vara med i ett sammanhang med tempo, driv
och forandring. WDetta ar speciellt viktigt vid
rekrytering och nagot som jag och mina kollegor
stravar efter | EQ Executive Search. Att se bortom
alder, titlar och CVn och titta mer pa egenskaper
och formagor. Att bli aldre ar inte synonymt med
att vara gammal och trott.

Vilket avsnitt av Karridirpodden vill du tipsa
om som inspiration i detta dmne, och varfor?

#218 Eivor Andersson - Styrelseordforande och VD
med lang inom reseindustrin. Avsnittet innehaller
manga lardomar och ar ett fint samtal om livet
och karriaren.,

Ndmn 5 positiva anledningar till varfor man
ska anstdlla nagon i aldern 50+?

1. Erfarenheten! Oftast fran olika roller, branscher,
miljoer och kulturer

2. Trygg med vem man ar som manniska och ofta
med en battre sjalvkansla och sjalvkannedom.

3.Axlarna har sjunkit ned, springer inte pa lika
manga olika bollar.

4.Vill dela med sig till andra och ofta med en
formaga att se andra fore sig sjalv.

5.Hog motivation och mojlighet att prestera bra.
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VA EKEDAHL

Co-founder Women for Leaders och EQ Executive Search

samt programlederare Karriarpodden.
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STOR ALDERSSKILLNAD

| hur jobbveckan upplevs!

Kvinnor 50-65 ar beskriver i hogre grad an kvinnor 18-29
ar sin arbetsvecka som meningsfull, engagerande och
stimulerande. De beskriver 1 lagre grad sin arbetsvecka
som angestframkallande och stressig.

Jag dr langtifran
Jdrdig med arbetslivet.

- Ingela, 74 ar

Vilka ord skulle du anvinda for att
beskriva din senaste jobbvecka?

. 37%
Meningsfull CETT °
35%
Engagerande 53%
o)
Stimulerande 599 31%
Vilka ord skulle du Angestframkallande 64 519
0
beskriva din senaste
: 20%
Topplista kvinnor 50-65 ar Topplista kvinnor 18-29 ar Stressig 37%
. Meningsfull 37 % . Stressig 37%
. Engagerande 35 % . Arbetsam 31% 0% 10% 20% 30% 40%

. Stimulerande 31 %
. Arbetsam 31 %

. Rolig 30 %

. Rolig 28%
. Psykiskt jobbig 26%
. Engagerande 23%

Kvinnor 50-65 ar

Kvinnor 18-29 ar

Storsta skillnaderna mellan kvinnor 50-65 ar och 18-29 ar

She Report - Kvinnor, Karriar & Balans 2020.




All of Us jobbar med inkludering och mangfald inom
alla omrdden. Upplever du att era kandidater kdnner av
den alderism som finns i samhdillet idag och hur har den
i sd fall visat sig?

Upplevelsen av alderism praglar allmant kandidater som
ar 50+. Aldre kandidater gar bort redan vid urval eller om
de gar sa langt vid kandidatpresentation. Detta ar nagot
kandidaterna ocksa kannertilloch manga ganger patalar. Min
samlade upplevelse fran ett decennium inom rekrytering ar
att man generellt sett patalar vardet av den langa erfarenhet
och samlade kompetens man hunnitanskaffa och vilket varde
det ar for rollen och bolaget under en intervju. Medan kvinnor
50+ generellt sett snarare patalar personliga egenskaper.
Som mycket annat ar alderism en komplex och mangbottnad
fraga men inom rekrytering handlar det forenklat om en
stereotyp av ungdom likstalls med handlingskraft och energi.
Strukturer inom arbetsmarknaden premierar de stereotypa
egenskaperna fore artionden av samlad kompetens och
erfarenhet och upplevelser.

Kvinnors engagemang och motivation okar med aldern
samtidigt som trotthet, stress och angest minskar. Vad ser
du genom ditt yrke for positiva sidor hos personer 50+ ?

Nar trotthet, stress och angest minskar med aren sa
okar samtidigt formagan att fatta valgrundade beslut.
Det | kombination med formagan att satta saker i storre
sammanhang givet den langa arbetserfarenheten gor att +50
kvinnor ar synnerligen val lampade att fatta eller bolla beslut
med. Kandidater 50+ ger ofta mycket relevanta exempel
pa hur de fattat eller hjalpt till att fatta val overvagda beslut
saval som pa volley. Rent praktiskt ar det inte hallbart att
fortsatta rekrytera sa pass smalt som vi gor i Sverige. Det

rader kompetensbrist inom flera branscher vilket gor det allt
svarare att rekrytera och behalla kompetenser. Foretag som
forstar vinsten med inkluderande team kommer darfor ha
stora mojligheter att tacka sina rekryteringsbehov genom att
rekrytera hogre i alder.

27 procent av kvinnor mellan 50-80 ar har nagon gang
upplevt att dldern hindrat dem fran att byta jobb. Hur
viktig dr din rolli den hdir fordndringen?

Vi som arbetar inom HR och rekrytering ar pa ett satt
gatekeepers kring vilka som far tilltrade till ett foretag. Darfor
ar det kritiskt att man i sin roll forstar strukturerna som
verkar och framjar diskriminering inom arbetsmarknaden,
| detta fall alderism. Mitt framsta tips att lasa pa om
arbetsmarknadsdiskriminering, sa man kan utfora sitt arbeta
pa ett sa objektivt satt som mojligt. Genom att vara palast
kan man aven ta dialoger med tex kollegor de ganger man
upplever att beslut fattats som kanske inte kanns helt ratt
och riktiga. Viktigt ar att foretagsledningar forsta vardet ur
ett businessperspektiv gallande inkludering men ocksa satta
budgetforattarbetamedinkluderingsfragor. Darefter behover
man utbilda chefer, HR osv kring inkluderande rekrytering
och tydliggora forvantningarna kopplade till rekrytering och
aven satt att folja upp att det efterlevs pa lang sikt.

Din storsta inspiration pd temat Kvinnor 50+ och karridr?

Azita Shariati har gjort en superhaftig resa och en av fa +50
rasifierade kvinnorna inom toppskiktet av svenskt naringsliv.

RITA AS

Head of Talent Acquisition & CEQ, All of Us




MOTGIFT OCH )/
ATERHAMTNING |

Jamfort med yngre kvinnor upplever aldre en
lagre grad av stress i vardagen, de hittar andra
kanaler for aterhamtning.

Nu upplever jag helt
andra mojligheter till
aterhdmining och kan

littare hantera stressen
pd jobbet och hemma.

- Maryanne, 58 ar

Mdnga upplever en oonskad stress i sitt liv, vad gor du en
typisk vecka for att motverka den kdnslan?

Gar ut i naturen

Laser

Tranar

Pratar med min partner
Kollar serier

Grejar i tradgarden
Sover mycket

Lyssnar pa musik

0% 10% 20% 30% 40% 50% 17 procent av kvinnor
har den senaste vecka
Kvinnor 50-65 ar Kvinnor 19-29 ar pa att stressa mindre.
Motsvarande siffra for kvin
Storsta skillnaderna mellan kvinnor 50-65 ar och 18-29 ar 18-29 ar ar nastan dubbelt sa

31 procent.

She Report - Kvinnor, Karriar & Balans 2020.
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| 150 ar har vi pa Aller Media informerat och berikat kvinnor.
Var nara relation med malgruppen ger oss djup kunskap om
livets alla faser samtidigt som vi har goda mojligheter att
paverka - ett privilegium som kommer med stort ansvar.

| drets She Report har vi presenterat siffror och statistik
som bekraftar den positiva bilden av Kvinnor 50+. En nagot
bortglomd malgrupp som visar sig vara engagerad, kopstark
och med hog arbetsmoral. Kvinnor 50+ brinner for sakfragor
som ror varden, jamstalldhet och miljo. Darfor hoppas vi att
du som last rapporten kan anvanda den som ett traffsakert
verktyg med nutida och inkluderande inspiration for att forsta

och na ut till Sveriges kvinnor
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